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1. Johdanto

Vuokratyd on yksi uusimmista tyon teetta-

mismuodoista. Tydvoiman Rayttdtapana se on
yleistynyt koko 2000-luvun. Vuokratyohon

sovelletaan Idhtdkohtaisesti samoja saannok-
sia kuin muihinkin tyodsuhteisiin. Vuokratyossa
on Ruitenkin eraitd erityispiirteits, joiden takia
sadnnosten soveltaminen on joskus hankalaa.

Oppaan tarkoituksena on antaa yleiskuva niista
sa38nnoksistd, jotka eroavat vuokratyossa tai
joiden soveltamisessa on Raytannodssa havaittu
ongelmia. Oppaan loppuun on Keratty sanasto
Reskeisimmista termeista.

Oppaassa 0sa asioista esitetddan yksinkertais-
taen. Oppaassa ei oteta kantaa eri tydehtoso-
pimuksiin tai yksittaisiin riitatilanteisiin, joissa
osapuolten on aina hyva kysya oikeudellista
neuvoa esimerkiksi tydsuojeluviranomaiselta tai
omasta ammatti- tai tydnantajaliitosta.

Opas on tehty yhteistydssa tyomarkkinajarjes-
tojen ja elinkeinoeldman jarjestojen Kanssa.



e Yleista vuokratyosta

Mita vuokratyo tarKoittaa?

Vuokratyossi yritys, joka tarvitsee tyontekijoitd, tekee sopimuksen
vuokrayrityksen kanssa tyontekijoiden vuokraamisesta. Tata tyonte-
kijoitd tarvitsevaa yritysté kutsutaan kayttdjayritykseksi. Vuokrayritys
vuokraa tydntekijansa kayttajayritykselle tai etsii saamansa toimeksi-
annon perusteella uuden tyontekijan ja vuokraa tdméan kayttajayrityk-
selle. Vuokrayrityksesta kdytetddn myos nimitysta henkilostdpalvelu-
yritys.

Miten vuokratyo poikkeaa muista
tydsuhteista?

Vuokratyossa vuokrayritys on tyontekijan tyonantaja, mutta tyo teh-
déaan kayttajayritykselle. Tama tarkoittaa tyontekijan kannalta sit4,
ettd tyontekija tekee tyosopimuksen vuokrayrityksen kanssa, vaikka
tydontekopaikka on kayttajayrityksessad. Vuokrayritys maksaa tyonte-
kijan palkan ja hoitaa kaikki muutkin hénelle tydnantajana kuuluvat
velvoitteet, mutta kayttajayrityksen tehtdvana on ohjata ja opastaa
tyontekijaa. Kayttajayritys myos valvoo tyontekijan tyon tekemista.

Sopivat tydntekijan vuokrauksesta (nk. asiakassopimus)

Rayttajayritys vuokrayritys

Johtaaja valvoo

; VS Tydsopimus
tydn tekemista

tyontekija



Milloin vuokratyota voi Rayttaa?

Lainsdddanndssa ei lahtokohtaisesti ole rajoitettu kayttajayrityksen
mahdollisuutta kdyttaa vuokratyovoimaa. Tilaajavastuulaissa asete-
taan kayttajayritykselle tiettyja velvoitteita silloin, kun vuokratyonte-
kijoitd kaytetddn yrityksen tavanomaiseen toimintaan. Lisdksi tydehto-
sopimuksissa on tietyilld aloilla sovittu, milloin ulkopuolista tyovoimaa
voidaan kayttad. Mikéali ulkopuolisen tyovoiman kayttoa ei ndin ole
rajoitettu, kayttajayritys voi halutessaan kayttda vuokratyontekijoita
ilman, etta siihen tulee olla erityista syyta.

Ks. myos tilaajavastuulaki

Saako vuokratyontekijalta peria
valityspalkkiota?

Vuokratyossa tyontekijalta ei saa perid mitdan maksuja eikd hdnen
palkastaan saa vahentaa palkkioita.

Ks. myds rekrytointipalkkiosta: sivu 28 millainen sopimus vuokrayri-
tyksen ja kayttajayrityksen valilla tulisi tehda?

Miten vuokratyota haetaan?

Useimmilla vuokrayrityksilla on verkkosivut, jossa kerrotaan avoinna
olevista tyopaikoista. Tydhakemuksen voi usein tayttaa ja lahettaa
verkkosivujen kautta. Alan yritykset ilmoittavat avoinna olevista tyo-
paikoista usein myds www.mol.fi sivuilla sekd sanomalehtien ilmoitus-
sivuilla.




e TyosopimuKksen tekeminen

Miten tyosopimus tehdaan?

Tyosopimus tehddan tyontekijan ja vuokrayrityksen eli tydnantajan
valilla. Tydsopimuksessa sovitaan niistd ehdoista, joilla tyota tullaan
tekemé&an. Tyosopimus voidaan tehda suullisesti, kirjallisesti tai sdh-
koisesti.

Epéselvyyksien valttdmiseksi tydsopimus on hyva tehda kirjallisena.

Tyosopimuksen tekemiseen mahdollisesti liittyvat tekstiviestit ja
sdahkdpostit on myos hyva sdastaa.

Mita tietoja tydnantajan on annettava
Kirjallisesti?

Yli kuukauden pituisissa tydsuhteissa tyonantajan on annettava tyon-
tekijélle kirjallisesti tyonsuhteen keskeiset ehdot. Silloin, kun on tehty
kirjallinen tydsopimus, ehdot kayvat yleensa siitd ilmi. Ehdot voidaan
toimittaa useammalla eri asiakirjalla.

Vuokratyossi selvitys on annettava myds alle kuukauden pituisissa
tydsuhteissa, jos vuokratyontekija tdta tydnantajalta pyytaa. Selvityk-
sessé tulee antaa tieto madrdaikaisen tyosopimuksen taustalla olevan
kayttajayrityksen asiakassopimukseen perustuvan tilauksen syysta ja
kestosta tai arvioidusta kestosta seka arvio vuokratydntekijan tyonan-
tajan yrityksessa tarjolla olevista muista, vuokratydntekijan tydsopi-
muksessa sovittuja tyotehtévid vastaavista tydtehtavista.



Tydsuhteen Reskeisid ehtoja ovat ainakin:

tyonantajan ja tyontekijan koti- tai liikepaikka;

tyonteon alkamisajankohta;

madraaikaisen tydsopimuksen madrdaikaisuuden peruste ja sopi-
muksen paattymisaika tai sen arvioitu paattymisaika;

koeaika;

tyontekopaikka tai selvitys periaatteista, joiden mukaan tyontekija
tyoskentelee eri tyokohteissa;

tyontekijan paaasialliset tyotehtavat;

tyohon sovellettava tydehtosopimus;

palkan ja muun vastikkeen méardaytymisen perusteet seka palkan-
maksukausi;

sddnnollinen tyoaika;

vuosiloman méaraytyminen;

irtisanomisaika tai sen maardytymisen peruste.

Voiko vuoKkratyontekijan Ranssa tehda
maaraaikaisen tydsopimuksen?

Tyonantajan aloitteesta sopimus voidaan solmia méardaikaisena aino-
astaan, kun siihen on tydsopimuslaissa tarkoitettu perusteltu syy. Sen
sijaan tyontekijan aloitteesta masradaikainen sopimus on aina mahdol-
lista tehda.

Maaraaikaisesta tydsopimuksesta on kysymys, kun sopimuksen
kestoaika on sidottu tiettyyn kalenteriaikaan, tietyn tyon tai teh-
tévan valmistumiseen tai johonkin maariteltyyn tapahtumaan.

Olennaista on, ettd madrdaikaisen sopimuksen kesto on maaritel-
tavissa selkealla tavalla.




Tyonantajan aloitteesta maaridaikainen sopimus on solmittavissa, kun
sithen on tyon luonteeseen tai tydnantajan toimintaan liittyva perus-
teltu syy. Vuokratyontekijan ja vuokrayrityksen valisen tyosopimuk-
sen perustana on usein vuokrayrityksen ja kayttajayrityksen vélinen
kaupallinen sopimus, jolla sovitaan tietysta tyodsté tai tyokokonaisuu-
desta. Tyypillistd vuokratydsopimuksille on, ettd sopimus solmitaan
kayttajayrityksen tilauksen kestoajaksi. Maardaikaista sopimusta ei
voi kuitenkaan yksinomaan sitoa toistaiseksi voimassa olevan asiakas-
tilauksen kestoon méaritteleméattd méaaraaikaisen sopimuksen kestoa
objektiivisella tavalla. Mikali ma&draaikaisen sopimuksen paattymispai-
vaa ei voida tarkasti maarittds, tulee tydnantajan antaa tyontekijélle
arvio tydsuhteen kestosta.

Jos madraaikaisena solmitulta sopimukselta puuttuu laissa sdadetty
peruste, pidetddn sopimusta toistaiseksi voimassa olevana. Tallin
tyonantajan on tarjottava tyontekijille tydsopimuksen mukaisia tyo-
tehtévia - joko omassa yrityksessédan tai asiakasyrityksissa - ja vastaa-
vasti tydntekijan on otettava vastaan tydsopimuksen mukaisia tyoteh-
tavia eri kayttajayrityksissa.

Jos toistaiseksi voimassa olevassa tyosuhteessa tyoskentelevan
vuokratyontekijan tyosopimuksessa ei ole rajoitettu tydtehtaviad vain
tietyntyyppisiin tehtéviin tai vain tietyn kéyttéjayrityksen tarjoamiin
tehtéviin, tydntekijan tyosta kieltdytymista arvioidaan kuten muissa-
kin toistaiseksi voimassa olevissa sopimussuhteissa.

Jos vuokratyontekijan sopimus koskee vain tietty4, erikseen maariteltya
tyotd ja vuokrayritykselld ei ole - yrityksen asiakaskunta ja toiminnan
laajuus huomioon ottaen - edellytyksia tarjota ty6ta sopimuksessa sovitun
tyokokonaisuuden jéalkeen, edellytyksia toistaiseksi voimassa olevaan tyo-
suhteeseen ei ole olemassa. Jos sen sijaan vuokrayritys voi tarjota vuokra-
tyontekijalle jatkuvasti tyotilaisuuksia eri kayttajayrityksissa, ldhtokohta-
na on, ettd vuokrayrityksen ja vuokratyontekijan valisen tyosuhteen tulee
olla toistaiseksi voimassa oleva. Toistuvien méaardaikaisten tydsopimusten
kéaytto ei ole sallittua silloin, kun mééraaikaisten tydsopimusten lukumaa-
ra tai niiden yhteenlaskettu kesto taikka niistd muodostuva kokonaisuus
osoittaa tydnantajan tydvoimatarpeen pysyvaksi.



Miten kayttajayrityksessa vapautuvista
tyopaikoista on tiedotettava?

Tyonantajan on ilmoitettava vapautuvista tydpaikoistaan yleisesti
yrityksessi tai tydpaikalla omaksutun kdytdnnon mukaisesti varmis-
taakseen, ettd myods osa-aikaisilla ja méaréaikaisilla tyontekijoilla on
samat mahdollisuudet hakeutua naihin tydpaikkoihin kuin vakituisilla
tai kokoaikaisilla tyontekijoilla. Kayttajayrityksen on vastaavia me-
nettelyjd noudattaen ilmoitettava vapautuvista tydpaikoistaan myds
vuokraamilleen tydntekijoille.

Jos vuokratyontekija siirtyy
kayttajayrityksen palvelukseen,
voidaanko sopia uudesta Koeajasta?

Jos kayttajayritys palkkaa aikaisemmin vuokraamansa vuokratyonteki-
jan samoihin tai samankaltaisiin t6ihin, koeajan enimmaispituudesta
on viahennettava se aika, jonka tyontekija on vuokratyontekijana jo
tyoskennellyt kdyttajayrityksessa. Jos vuokratyontekijan tyotehtavat
ovat oleellisesti erilaisia kuin mitd hdn on aiemmin vuokratyontekija-
na tehnyt, uudesta koeajasta voidaan sopia normaalisti.

Onko vuoKkratyontekijoilld samat etuudet Kkuin
kayttajayrityksen tyontekijoilla?

Tyontekijan tydsuhde-etuudet maadraytyvéat tydsopimuksen ja sovellet-

heidan tydehtonsa ovat yleensa erilaiset.

Vuokratyontekijan vahimmaistydehdot maaraytyvat joko vuokrayrityk-
sen tyoehtosopimuksen, tai jos téllaista ei ole, kdyttajayritysta sitovan
tydehtosopimuksen mukaan. Jalkimmaisessa tapauksessa vuokratyon-



tyksen omien tyontekijoiden ettd vuokratyontekijoiden tydajat, palkat,
tauot, erilaiset palkan lisat, palkalliset sairauslomat ja muut tydehtoso-
pimukseen perustuvat tydsuhde-etuudet méaraytyvat saman tydehto-
sopimuksen mukaan.

Jos vuokratyontekijan tyosuhteessa ei tule sovellettavaksi mikdan
edella tarkoitettu tydehtosopimus, vuokratyontekijan palkkaa, tyoai-
kaa ja vuosilomia koskevien ehtojen on oltava vahintdan kayttéjayri-
tysta sitovien ja sielld yleisesti sovellettavien sopimusten tai kdytanto-
jen mukaiset.

Muista kuin tydehtosopimuksissa maaratyistd tydoehdoista sovitaan
tyonantajan kanssa, ja ne voivat vuokratyontekijoille olla erilaiset kuin
kayttajayrityksen tyontekijoilla (esim. lounas-/puhelinetu).

Pitdako vuoKkrayrityksen soveltaa
kayttajayrityksessa tehtya palkallista
sopimusta?

Silloin kun vuokrayrityksen on noudatettava kayttajayritysta sitovaa
tydehtosopimusta, silld on velvollisuus noudattaa myos kayttajayrityk-
sen tekemid ty6ehtosopimukseen perustuvia paikallisia sopimuksia.
Jos paikallinen sopimus heikent&a tyontekijan etuja, vuokrayrityksella
ei ole velvollisuutta noudattaa sopimusta, mutta yritys voi noudattaa
sitd vuokratyontekijan kanssa sovitun tydsopimuksen rajoissa.

Saako vuokratyontekija tyoskennella
useamman vuoKrayrityksen kautta?

Vuokratyontekija voi tehdéd tyota useammallekin tyonantajalle tai
vuokrayritykselle.



Useammalle ty6nantajalle tyoskentelevan (myos vuokratyontekijdn)
on huolehdittava siit4, ettd han pystyy tayttdmé&an jo voimassa olevan
tyosuhteen velvoitteet esimerkiksi sovittujen tydaikojen osalta. Pelkka
vuokrayrityksen listoilla oleminen ei kuitenkaan vield tarkoita, ettda
tyontekija olisi tyosuhteessa.

Muutoin rajoituksia voi syntya ainoastaan siit4, ettei tyontekija tyo-
suhteen aikana saa tehda toiselle sellaista tyota tai harjoittaa sellaista
toimintaa, joka ilmeisesti vahingoittaa hdnen tyonantajaansa.

Kertyyko vuokratyosta elaketta?

Vuokratyosta kertyy eldkettd samalla tavalla kuin muistakin tyosuh-
teista.

Saako vuokratyontekija kayttaa
kayttajayrityksen muita jarjestelyja ja
palveluja?

Vuokratulla tyontekijélla on oikeus kayttajayrityksen tyontekijoilleen
tarjoamiin palveluihin ja yhteisiin jarjestelyihin samoin ehdoin kuin
kayttajayrityksen tyontekijoilld, jollei erilainen kohtelu ole perusteltua
objektiivista syistd. Kayttajayritys ei kuitenkaan ole velvollinen talou-
dellisesti tukemaan vuokratun tydntekijan palvelujen ja jérjestelyjen
Kkayttoa.

Jarjestelyiksi ja palveluiksi katsotaan kayttajayrityksen tyontekijoil-
leen tarjoamia, ldhinna pysyvampié tai pidempiaikaisia jarjestelyja

tai etuja, joita tyontekijoilla on mahdollisuus halutessaan kayttaa
yrityksen yleisesti soveltaman kaytdnnon ja periaatteiden mukaisesti.
Mahdollisuus kayttaa tyopaikan harrastetiloja tai vastaavia jarjestelyja
on tyypillinen tallainen etuus tai jarjestely.



e Tyoaika

Miten vuokratyontekijan tydaika maaraytyy?

Vuokratyodntekijan tydaika maaraytyy tyoaikalain ja sovellettavan tyo-
ehtosopimuksen mukaan samalla tavalla kuin muissakin tydsuhteissa.
Yleensa tydajasta sovitaan yksityiskohtaisemmin tydsopimuksella.

Tyoaikojen sijoittelu kuuluu tyénantajan johto- ja valvontaoikeuteen,
ja siltd osin kéyttajayritys vastaa tyovuorojen sijoittelusta ja ilmoittaa
niistd tyontekijille. Tyontekijan tydaika merkitdan tyovuoroluetteloon.
Vuokrayrityksen ja kdyttajayrityksen on sovittava siitd, kumpi vastaa
tyontekijille annettavan tyovuoroluettelon laatimisesta.

Kuka huolehtii tyoaikakirjanpidosta?

Vuokrayritys on vastuussa tydaikakirjanpidon pitamisestd. Vuokrayri-
tyksella on velvollisuus pitd4 kirjaa mm. tyontekijan paivittdisesta tyo-
ajasta, tydpdivan alkamisesta, tyopéivan paattymisestd ja paivittaisista
lepoajoista. Lisdksi tydaikakirjanpidosta on erikseen nahtava lisa- ja
ylityotunnit. Mikali kayttajayritys huolehtii tydvuoroluetteloiden laati-
misesta, kayttajayrityksen tulee toimittaa kopiot tydvuoroluetteloista
vuokrayritykselle tdmédn oman tydaikakirjanpidon pohjaksi.

Voiko sovitun tyévuoron perua?

Ty6vuoroluettelot on saatettava kirjallisesti tyontekijoiden tietoon hyvissa
ajoin, viimeistaan viikkoa ennen siiné tarkoitetun ajanjakson alkamista.
Taman jalkeen tydvuoroluetteloa saa muuttaa vain tydntekijan suos-
tumuksella tai téiden jarjestelyihin liittyvista painavista syista. Mikali
sovellettavassa tydehtosopimuksissa on tydvuoroluetteloa koskevia maa-
esiintya tilanteita, jolloin tyévuoroluetteloiden antaminen viikkoa ennen
on mahdotonta (tyovuoron alkuun on alle viikko). T4ll6in ty6vuoroluettelo
on saatettava tyontekijoiden tietoon mahdollisimman nopeasti. Tamén
jalkeen patevat edelld kuvatut edellytykset tydvuoron peruuttamiselle.



Kayttajayrityksen oikeus peruuttaa jo tilattu tyévuoro riippuu kayt-
tajayrityksen ja vuokrayrityksen valisestd sopimuksesta. Mikali kayt-
tajayritys peruuttaa tyovuoron, sen on ilmoitettava vuoron peruuntu-
misesta valittomasti tyontekijille ja vuokrayritykselle. Vuokrayritys
voi talloin tarjota tyontekijille muuta, korvaavaa tydtd peruuntuneen
tydvuoron tilalle, jollei muuta sovita. Tyontekijan on otettava korvaava
tydsopimuksen mukaista tyota vastaan tai muutoin hén ei saa palkkaa
peruuntuneelta tyovuorolta. Jos korvaavaa tyota ei ole tarjolla, peruun-
tuneesta tyovuorosta maksetaan vuokratyontekijalle palkka.

Mydskdan vuokratyodntekija ei voi perua sovittua tydvuoroa yksipuolisel-
la ilmoituksella. Perumisesta on erikseen sovittava tydnantajan kanssa.

Miten ylitoista sovitaan?

Ylityon teettdminen edellyttad kayttajayrityksen aloitetta. Tyontekija
ei voi ilman kéayttajayrityksen suostumusta tai hyvaksyntaa tehda yli-
toita. Ylityon teettdminen edellyttaé lisdksi tyontekijan suostumusta.
Vuokratyodntekijan tulee antaa suostumus ylityon tekemiseen kutakin
kertaa varten erikseen. Kayttajayrityksen on ilmoitettava vuokrayri-
tykselle tyontekijan tekemista ylityotunneista. Vuokrayritys vastaa
ylityokorvausten maksamisesta ja ylityoseurannasta.

Miten tehdyt tyotunnit ilmoitetaan
vuoKRrayritykselle?

Tyontekija tai kdyttajayritys ilmoittaa tyotunnit vuokrayrityksen kans-
sa sovitulla tavalla, jotta vuokrayritys voi maksaa tyontekijalle palkan.
IImoittaminen voi tapahtua esim. erilliselld lomakkeella tai netin kaut-
ta viikoittain tai kahden viikon vélein.

Kaytantona on, ettd ennen tydtunti-ilmoituksen toimittamista
vuokrayritykseen, kayttdjayritys hyvaksyy vuokratyontekijan kir-
jaamat tyotunnit.




e Tyon johtaminen

Kuka johtaa tyon tekemista?
Kéayttajayritys johtaa ja valvoo tydn tekemistéd. Vuokratyotekija on

velvollinen noudattamaan kéyttajayrityksen tyon tekemiseen liittyvia
maarayksid.

Jos kayttajayritys ja vuokrayritys antavat ristiriitaisia ohjeita,

vuokratyontekijan on syyta olla yhteydessd molempiin osapuoliin.

Jos tyohon kuuluu matRustamista, kuka
paattaa matkalle |Iahdosta?

Kayttajayritys vastaa tydajan kayttdmiseen liittyvista asioista, joten
matkustamiseen liittyvistd asioista paattaa kayttajayritys.

Yritysten vilisessa sopimuksessa on hyva huomioida tyomatkojen
mahdollisesti aiheuttamat kulut.




e Vuosilomat

Voiko vuokratyontekijd saada palkallista
vuosilomaa?

Vuokratyontekijille kertyy vuosilomaa samojen sddntojen mukaisesti
kuin muissakin tydsuhteissa. Jos tydsuhde on kuitenkin kovin lyhyt, ei
tyontekija kdytdnnon syistd ehdi pitim&an vuosilomaa. Talléin vuosi-
loma korvataan hénelle tyosuhteen paattyessid maksettavalla lomakor-
vauksella.

Jos tyontekijan méaraaikaisen tyosuhteen paittyessa tiedetddn, etta
hén aloittaa uuden tydsuhteen lyhyen ajan kuluessa, tyontekija ja
vuokrayritys voivat kirjallisesti sopia, ettd ensimmaisen tyosuhteen
ajalta kertyneet lomaetuudet siirretdan annettaviksi seuraavan tyo-
suhteen aikana.

Toistuvissa, yhdenjaksoisina tai lyhyin keskeytyksin jatkuvissa méaa-
raaikaisissa tydsuhteissa olevalla on myds oikeus vuosilomaan. Lomaa
vastaavan vapaan saa halutessaan myos hyvin lyhytta tydaikaa tekeva
tyontekija.

Tyodsuhteen kestdessd lomaa ei saa korvata lomakorvauksella, eika
lomakorvauksia voi maksaa tyosuhteen jatkuessa jokaisen palkanmak-
sun yhteydessa.

Ketka sopivat vuokratyontekijan lomista ja
kenen vastuulla on, ettd vuokratyontekija
pitda lomaa?

Vuokrayritys vastaa tydnantajana siitd, ettd tyontekija saa ja myos
pitda lain mukaisen vuosilomansa. Lyhyemmissa tydsuhteissa vuosi-
lomista sovitaan yleensa vuokratyodntekijan ja vuokrayrityksen valilla.
Vuokrayrityksen on kuultava vuokratyontekijaa vuosiloman ajankoh-
dasta ennen loman ajankohdan maaraamista.



Silloin kun vuokratyontekijan tydsopimus jatkuu vuosiloman jalkeen,
vuokrayrityksen ja kayttdjayrityksen kesken voidaan sopia, etté
kéayttajayritys voi paattaa tyoskentelyjaksoon ajoittuvan vuosiloman
ajankohdasta ja vastaa talloin myos vuokratyontekijan kuulemisesta.
Kayttajayrityksen tulee télloin ilmoittaa vuokratyontekijéiden loma-
ajankohdista vuokrayritykselle, jotta vuokrayritys voi maksaa vuosilo-
man ajalta vuosilomapalkan vuokratyontekijalle.

Korvataanko pitamaton loma tyésuhteen
paattyessa?

Pitdmé&ton loma korvataan kuten muissakin tydsuhteissa. Jos tydsuh-
teen paittyessa vuokratyontekijalla on pitdmatonta lomaa, loma mak-
setaan talloin tyontekijille lomakorvauksena. Vuosilomalain mukaan
tydsuhteen kestdessa lomaa ei saa korvata lomakorvauksella. Vuok-
rayritys vastaa lomakorvauksen maksamisesta vuokratyontekijalle.

Onko vuoKkratyontekijalld oikeus lomarahaan?

Vuokratyontekijoiden lomarahat masraytyvét samalla tavalla kuin
muissakin tyosuhteissa. Madraykset lomarahasta tai lomaltapaluu-
rahasta, kuten sita joissakin tydehtosopimuksissa kutsutaan, eivat
sisilly vuosilomalakiin, vaan eri alojen tydehtosopimuksiin.

Lomarahan maksuperusteet saattavat vaihdella suuresti eri tyoeh-
tosopimuksissa, joten oikeus lomarahan saamiseen tulee tarkistaa
sovellettavasta tyoehtosopimuksesta.




a Tyoturvallisuus ja tyoterveyshuolto

Kuka vastaa tyoturvasllisuudesta?

Vuokratyontekija tyoskentelee kayttajayrityksen johdon ja valvonnan
alaisena, joten kayttajayritys vastaa vuokratyontekijan tyoturvalli-
suudesta tyopaikalla. Vuokrayritys vastaa tyoturvallisuuden yleisesta
toteuttamisesta kuten esim. tyontekijan ammattitaidon varmistamises-
ta ja tapaturmavakuuttamisesta.

Tyossa tarvittavien henkilosuojaimien ja tydvaatetuksen tarpeesta ja
niiden hankkimisesta sovitaan vuokrayrityksen ja kayttajayrityksen
valilla. Yleensa kayttajayritys tietdd parhaiten, minkélaiset suojaimet
tai suojavilineet tydssa tarvitaan. Suojavilineiden kayton valvomisesta
vastaa kayttajayritys, joka johtaa ja valvoo tydntekoa.

Miten perehdytys hoidetaan?

Kayttajayrityksen on huolehdittava tyontekijan perehdyttdmisesta
tyohon, tyopaikan olosuhteisiin ja tydsuojelutoimenpiteisiin. Myos ly-
hyemmissa tydsuhteissa pitdd huolehtia siitd, ettd vuokratyontekijille
selvitetddn tydturvallisuuden kannalta olennaiset asiat.

Lisdksi pidempé&an jatkuvissa vuokraustilanteissa kayttajayrityksen on

tarvittaessa huolehdittava tydntekijan perehdyttdmisesta tydsuojelun
yhteistoimintaan seka tydterveyshuoltoa koskeviin jarjestelyihin.

Suositeltavaa on, ettd vuokrayritys ja kayttdjayritys keskustelevat

perehdytyksesté ja sen laajuudesta jo sopimuksen tekovaiheessa.




Miten vuokratyontekijan tyéterveyshuolto
jarjestetaan?

Tyoterveyshuollon jarjestamisvelvollisuus on tyonantajalla eli vuok-
rayritykselld. Vuokratyontekijoitd koskeva tyoterveyshuolto ei voi 1dh-
tokohtaisesti olla erilainen kuin vuokrayrityksen omassa toimistossa
tyoskentelevilla. Vuokrayrityksen tyoterveyshuollossa saattaa kuiten-
kin olla eroja, jotka perustuvat tydsuhteen kestoon.

Vuokratyodntekijan tyoterveyshuolto voi olla erilainen kuin kayt-
tajayrityksen tyontekijoilla, koska vuokratyontekijan tyoterveys-

huollon jarjestaa vuokrayritys eika kayttajayritys.

Kéayttajayritykselld on tiettyjd vuokratyontekijoita koskevia velvolli-
suuksia. Kayttajayrityksen on ilmoitettava vuokratyon aloittamisesta
tydpaikan tyoterveyshuollolle ja tydsuojeluvaltuutetulle. Osa tyoter-
veyshuollon toimenpiteista liittyy kiinteasti tyontekopaikkaan, ja
kayttajayritys on yleensa teettanyt tydpaikalla tydpaikkaselvityksen.
Nain ollen yhteistyo vuokra- ja kayttajayrityksen valilla on tarpeellista,
jotta mm. vuokrayrityksen tyoterveyshuoltopalveluiden tuottaja saa
tarpeellisen tiedon tydn tekemisen olosuhteista.

Lisédtietoa tyoterveyshuollosta www.tyosuojelu.fi, www.tyoturva.fi ja
www.stm.fi

Onko vuoKkrayrityksen jarjestettava
tyosuojelun yhteistoiminta?

Vuokratydssi on tydsuojelun yhteistoiminta jarjestettdva samoin
tavoin kuin muissakin yrityksissd. Pa4dsdanto on, ettd tyopaikalla, jossa
saannollisesti tydskentelee vdahintddn kymmenen tyontekijas, tyon-
tekijoiden on valittava keskuudestaan tyosuojeluvaltuutettu. Lisdksi
tydnantajan on nimettava tydsuojelupaallikko.



e Sairausloma ja sairausajan palkka

Saako vuokratyontekija sairauslomaa?

Vuokratyontekijilla on sama oikeus sairauslomaan kuin muillakin
tyontekijoilla. Tydsopimuslain mukaan vahintdan kuukauden jatku-
neissa tyosuhteissa tyontekijalld on oikeus saada tédysi sairausajan
palkka yhdeksén péivan ajalta. Alle kuukauden jatkuneissa tyosuhteis-
sa tyontekijalla on vastaavasti oikeus saada 5o prosenttia palkastaan.

Sairausajan palkkaa koskevista sddnnoksista voidaan kuitenkin
poiketa tydehtosopimuksilla. Sairausajan palkasta onkin sovittu

laajasti tyoehtosopimuksilla ja sairasajanpalkkaa koskevat maara-
ykset on aina syytd tarkistaa.

Tyodnantajalla on sairausajan palkanmaksuvelvollisuus vain tydsuh-
teen kestdessd. Vuokratyontekijan méaraaikainen tydsuhde paattyy
sairausajasta riippumatta sovitun méaérdajan paattyessa.

Miten ja kenelle vuoKkratyontekija ilmoittaa
sairauslomat?

Tyontekijadn on hyva ilmoittaa sairastumisestaan seka kayttajayrityk-
selle ettd vuokrayritykselle, ellei toisenlaisesta ilmoittamistavasta ole
sovittu.




Perhevapaat (ditiys-, isyys- ja
vanhempainvapaa seka tilapainen
hoitovapaa)

Voiko vuoKkratyosta jaada perhevapaslle?
Paattyyko vuokratyosuhde vuokratyontekijan
jdddessa perhevapaalle?

Vuokratyosta voi jadda perhevapaalle samoin perustein kuin muis-
takin tydsuhteista. Perhevapaiden kayttdminen edellyttda kuitenkin
tydsuhteen voimassaoloa.

Maaraaikainen tydsopimus, joka olisi muutoin pdattynyt ennen perhe-
vapaata tai sen aikana, padttyy normaalisti ma&drédajan paatyttyd. Sen
sijaan vuokratyodntekijan tyosuhdetta ei voi paattaa silla perusteella,
ettd vuokratyontekija kayttaa perhevapaita.

Tyosopimuslain mukaan tyénantajalla ei ole palkanmaksuvelvollisuut-
ta perhevapaiden ajalta, vaan tyontekija on oikeutettu Kelan maksa-
maan paivarahaan.

Perhevapaiden ajalta maksettava palkka méaaraytyy tyoehtosopi-
muksen mukaan. Sovellettavan tyoehtosopimuksen maaraykset
palkallisesta perhevapaasta on aina hyva tarkistaa.

Mikali tybnantaja maksaa perhevapaiden ajalta taytta palkkaa,
saa tyonantaja puolestaan Kelalta sairauspdivdrahan suuruisen
korvauksen itselleen.




Voiko tyo paattys, jos vuokratyontekija jaa
Rotiin hoitamaan sairasta lasta?

Vuokratyontekijan tydsuhdetta ei voi paattaa silld perusteella, ettd
hén jaa kotiin hoitamaan sairasta lastaan (tilapainen hoitovapaa).
Vuokratyontekijalla on oikeus saada alle 10-vuotiaan lapsen hoidon
jarjestamiseksi tai tdmén hoitamiseksi tilapaista hoitovapaata samoin
perustein kuin muissakin tyosuhteissa olevilla. Tyontekijdlla on oikeus
olla pois tyOsta sairaan lapsen hoitamiseksi enintddn 4 tyopaivaa.

Alalla sovellettavan tydehtosopimuksen maaraykset tilapdisen

hoitovapaan kayttdmisesta ja sen palkallisuudesta on aina hyva
tarkistaa.

Vuokratyodntekijin on hyva ilmoittaa tilapaisen hoitovapaan kéaytosta
seka kayttajayritykselle ettd vuokrayritykselle, jollei ilmoittamisesta
ole erikseen muuta sovittu.

@ Lomauttaminen

Voiko vuoKkratyontekijan lomauttaa?

Lomautusoikeutta kayttad vuokrayritys vuokratydntekijan tydnantaja-
na. Toistaiseksi voimassa olevassa sopimussuhteessa oleva vuokratyon-
tekija voidaan lomauttaa samoin perustein kuin muissakin tydsuhteissa
eli silloin, kun vuokrayritykselld ei ole tarjota tyontekijélle tyota.

Maéaraaikaisessa sopimussuhteessa oleva vuokratyontekijaa ei yleensa
voida lomauttaa.



Tyosuhteen paattyminen tai
paattaminen

Milloin vuokratyosuhde paattyy?

Toistaiseksi voimassa oleva tydsuhde paittyy irtisanomisella irtisano-
misajan jalkeen.

Maéaraaikainen tyosopimus paattyy ilman irtisanomista méirdaajan
paattyessi tai sovitun tyon valmistuessa.

Jos maaraaikaisen sopimuksen paattymisajankohta ei ole tiedossa tydso-
pimusta solmittaessa, tydnantajan on ilmoitettava tyontekijélle pa4ttymis-
ajankohta viipymatta sen jalkeen, kun hén saa siitd tiedon. Silloinkin kun
tyosopimuksessa on arvioitu tydsuhteen kesto, on tydnantajan ilmoitetta-
va padttymisajankohta viipymatts sen jalkeen kun hén saa siitd tiedon.

Erittdin painavasta syysta tyonantaja tai tyontekija saa purkaa tydso-
pimuksen irtisanomisajasta tai tydsopimuksen kestosta riippumatta
paattyvaksi heti. Tallaisena syyné pidetdan tyosopimuksesta tai laista
johtuvien, tydsuhteeseen olennaisesti vaikuttavien velvollisuuksien
niin vakavaa rikkomista tai laiminlyontig, etta olisi kohtuutonta edel-
lyttaa sopimussuhteen jatkamista edes irtisanomisajan pituista aikaa.

Miten Rayttajayrityksen asiakassopimuKksen
tai toimeksiannon paattaminen vaikuttaa
vuoKkratyosuhteeseen?

Silloin kun vuokratyontekijalla on toistaiseksi voimassa oleva tai
tiettyyn kalenteriaikaan sidottu maardaikainen tyosuhde, tyontekijan
tydsuhde ja tyonantajan palkanmaksuvelvollisuus jatkuvat kayttéjayri-
tyksen toimeksiannon paattymisesta riippumatta.



Jos vuokratydsopimus solmitaan kayttajayrityksen tilauksen kesto-
ajaksi, méaaraaikaista sopimusta ei voi kuitenkaan yksinomaan sitoa
toistaiseksi voimassa olevan asiakastilauksen kestoon méarittelemétta
méaardaikaisen sopimuksen kestoa objektiivisella tavalla. Kayttajayri-
tyksen ja vuokrayrityksen valisid oikeuksia ja velvollisuuksia arvioi-
daan sopimusoikeudellisten periaatteiden perusteella. Vuokratyonteki-
jan asemaa taas arvioidaan aina tyooikeudellisten sddnndsten valossa.

Asiakassopimuksen paattymisen vaikutusta vuokratydntekijan tyo-
suhteeseen joudutaan arvioimaan tapauskohtaisesti. Arviointi tehd4d4an
tyolainsdddannon perusteella. Yritysten vélinen sopimus voi kuitenkin
vaikuttaa esimerkiksi tyonantajalla tarjolla olevan tyon méaaraan. Arvi-
oinnissa tulee ottaa huomioon muun muassa seuraavia seikkoja:

® Onko tydsopimus toistaiseksi voimassa oleva vai maardaikainen, ja
mitd méadraaikaisuuden kestosta on sovittu.

® Vuokrayrityksen ja kédyttdjayrityksen véliselld sopimuksella ei voi
vahentda tyontekijan pakottavaan lainsdddantoon perustuvia oi-
keuksia. Esimerkiksi tydntekijan sairastuminen tai perhevapaiden
kaytto ei ole peruste paattad méaaraaikaistakaan tyosopimusta.

® Vuokratyontekijasta riippumaton tyon tilapdinen estyminen ei ole
peruste paattdd méardaikaistakaan tydsopimusta.

Vuokrayrityksella ja kayttajayritykselld on mahdollisuus asiakas-
sopimuksessaan varautua sopimuksen paattymiseen sopimalla

esimerkiksi irtisanomisajoista tai - korvauksista.

Voiko kayttajayritys paattaa
vuoKkratyontekijan tyosuhteen?

Kayttajayritys ei voi paattaa vuokratyontekijan tydsopimusta, vaan
tydsuhteen voi paattda vain tydnantaja eli vuokrayritys.



Voiko maaraaikaisen tydsopimuksen irtisanoa?

Tyonantaja ei voi irtisanoa maaraaikaista tydsopimusta, vaan maara-
aikainen tydsopimus jatkuu méairdajan paattymiseen tai sovitun tyon
valmistumiseen saakka. Myos vuokratyontekija on sidottu maaraaikai-
seen tydsopimukseen, eiki voi irtisanoa tydsuhdetta.

Silloin kun maaraaikaisessa tydosopimuksessa on erikseen sovittu irti-
sanomisoikeudesta, voidaan tyosuhde paattaa tyontekijéan tai tydnan-
tajan irtisanomisella.

Kuka antaa varoituksen esim. tyotehtavien
laiminlyonnista tai luvattomasta poissaolosta?

Varoituksen tarkoituksena on antaa tyontekijille mahdollisuus korjata
menettelynsa uhalla, ettéd tydsopimuksen vastaisen menettelyn toistues-
sa tyosuhde voidaan paattas. Vuokrayritys antaa tyontekijélle varoituk-
sen, jos tdma rikkoo tyosuhteesta johtuvia velvoitteitaan.Mikali velvoit-
teiden rikkominen on tapahtunut kayttajayrityksessa ja kayttajayritys
ilmoittaa siitd vuokrayritykselle, arvioi vuokrayritys sen, onko velvoittei-
den rikkominen niin olennainen, etta siitd on annettava varoitus.

Vuokrayritys vastaa tyontekijan kuulemisesta ennen mahdollista tyo-
suhteen purkua tai irtisanomista.

Kuka antaa tyo6todistuksen ja arvioi
tyosuoritusta?

Vuokrayritys antaa vuokratyontekijalle tyttodistuksen tydsuhteen kestos-
ta ja tyotehtavien laadusta tyontekijén sita pyytdessa. Jos vuokratyontekija
pyytaa tyotodistukseen arviota myos tyotaidosta ja kaytoksestd, kayttajay-
ritykselld on velvollisuus antaa vuokrayritykselle tiedot arviota varten.

Kaytannossa tyotodistuksen laatimisessa vaaditaan kayttajayri-
tyksen ja vuokrayrityksen yhteisty6ta. Yhteistyosta voi olla hyva
sopia etukéteen yritysten vilisessa sopimuksessa.




@ Yhteistoimintalaki (yt-laki)

Kayttajayritys harkitsee vuokratyévoiman
kayttoa. Onko asia Kasiteltava
yhteistoimintamenettelyssa?

Jos kayttajayrityksessa tyoskentelee sddnnollisesti vdhintddn 20
tyontekijad, on sen sovellettava yhteistoimintalakia. Tydntekijaméaaraa
laskettaessa otetaan huomioon vain omat tyontekijit. Vuokratyonteki-
joita ei lasketa kayttajayrityksen tyontekijamaarasn.

Kéyttajayrityksen on yhteistoimintamenettelyssa késiteltdva vuokra-
tydvoiman kayttda koskevat yleiset periaatteet. Yhteistoimintamenet-
telyssd on siis etukéteen kasiteltdva, missa tilanteissa ja missd maarin
yritys aikoo kéyttdd vuokratydvoimaa.

Kayttajayrityksen on ilmoitettava harkitsemistaan vuokratydsopimuk-
sista henkilostoryhmén edustajille, joiden edustamien tyontekijoiden
tydohon vuokratyontekijoiden tekema tyd vaikuttaisi. Vaadittaessa
asiasta on neuvoteltava.

Onko vuoKkrayrityksen noudatettava
yhteistoimintalakia?

Jos vuokrayrityksessa tyoskentelee sddnnollisesti vahintdédn 2o tyonte-
kijaa, on sen sovellettava yhteistoimintalakia. Vuokratyontekijat ovat
tydsuhteessa vuokrayritykseen ja heidat otetaan huomioon yhteistoi-
mintalain soveltamisrajaa laskettaessa.

Tyontekijam&aaraan lasketaan seké toistaiseksi voimassa olevat ettd
madraaikaiset tyosuhteet. Yt-laissa ei ole mitdan nimenomaista sddn-
nosta henkiloston masran laskemisesta tiettyna keskiarvona. Velvolli-
suus soveltaa lakia ratkaistaan silld hetkelld, jolloin ty6nantaja harkit-
see toimenpidettd, joka taytyy lain mukaan kéasitelld yt-menettelyssa.

Jos henkilostoméaara vaihtelee jatkuvasti soveltamisrajan molemmin
puolin, on lakia syyté soveltaa, jottei vuokrayritykselle synny ongelmia.

Lisatietoa yhteistoimintalaista www.tem.fi.



@ Tilaajavastuulaki

Mita selvityKksia kayttajayrityksen tulee
vaatia vuokrayritykselta?

Tilaajavastuulakia sovelletaan myds vuokratydvoimaa kayttéaviin yri-
tyksiin. Ennen kuin kayttajayritys ja vuokrayritys tekevit sopimuksen
vuokratyontekijan kaytostd, kayttajayrityksen on tilaajavastuulain
mukaan hankittava vuokrayritykseltd ja timén on annettava seuraavat
selvitykset: kaupparekisteriote, todistus verojen maksamisesta, todis-
tus eldkevakuutuksen ottamisesta tai selvitys erddntyneisté eldkemak-
suista, selvitys sovellettavasta tydehtosopimuksesta seki selvitys siit4,
onko yritys merkitty ennakkoperintarekisteriin, tydnantajarekisteriin
ja arvonlisdverovelvollisten rekisteriin. Lisdksi rakentamistoiminnassa
on selvitettdva tapaturmavakuutuksen ottaminen.

Lisdksi kayttajayrityksen tulee pyynnosta ilmoittaa vuokratyosta teh-
dysta sopimuksesta henkiloston edustajalle. Lisdksi henkiloston edusta-
jalle on selvitettdva vuokratyon kayton syy, kaytettdvan tyovoiman méaa-
ra, yrityksen yksildintitiedot, tyokohde, tyotehtavit, sopimuksen kesto
ja sovellettava tydehtosopimus tai sen puuttuessa keskeiset tyoehdot.

Kéayttajayrityksen ei kuitenkaan tarvitse pyytda edelld mainittuja
selvityksi4, jos silld on perusteltu syy luottaa siihen, ettd sopimusosa-
puoli tayttad lakisaateiset velvoitteensa. Selvityksid ei tarvitse pyytaa
luottamuksen perustuessa siihen, etta:

@ Sopimusosapuoli on julkissektorin toimija kuten valtio, kunta,
kuntayhtym4, seurakunta, seurakuntayhtyma tai osakeyhtitlaissa
tarkoitettu julkinen osakeyhtio tai valtion liikelaitos.

® Sopimusosapuolen toiminta on vakiintunut. Toiminta katsotaan
vakiintuneeksi silloin, kun yritys on tosiasiallisesti harjoittanut
liiketoimintaa vahintdidn kolme vuotta. (Ei sovelleta rakentamistoi-
minnassa.)

@ Tilaajan ja sopimusosapuolen sopimussuhdetta voidaan pitaa
vakiintuneena, mika edellyttda kdytdnnossad vahintddn kahden
vuoden sopimussuhdetta. (Ei sovelleta rakentamistoiminnassa.)

Lisatietoja tilaajavastuulaista www.tyosuojelu.fi ja www.tem.fi



Vuokrayrityksen ja kayttaja-
yrityksen sopimus

Millainen sopimus vuoKrayrityksen ja
kayttajayrityksen valilla tulisi tehda?

Vuokrayrityksen ja kdyttdjayrityksen valilla on syytd tehda vuokrausta
koskeva kirjallinen sopimus. Sopimuksessa olisi hyva sopia ainakin
sopimuksen kestosta, tarkemmasta tyotehtévéasta ja siihen liittyvista
erityispiirteistd, tyontekopaikasta, tyontekijaltd vaadittavista ominai-
suuksista, irtisanomisajasta seké hinnasta. Hyva kdytanto on sopia
my0s yhteyshenkildsta, johon toinen osapuoli voi myohemmin ottaa
yhteyttd sopimukseen liittyvissa asioissa. Sopimuksen liitteena on suo-
siteltavaa kayttd4 alan yleisida sopimusehtoja (HPL YSE 2006).

Jos kayttajayritys haluaa palkata vuokratyontekijan suoraan palveluk-
seensa, on yleensa sovitty, ettd kayttajayritys maksaa vuokrayrityksel-
le rekrytointipalkkion.

Saako kayttajayritys valita vuokratyontekijan?

Vuokrayritys ja kdyttajayritys sopivat usein menettelytavoista, joilla
vuokratyontekijoitd etsitdan. Menettelytavat vaihtelevat tyotehtavien
laadun ja toimeksiannon keston mukaan. Joskus vuokrayritys valitsee
vuokratyodntekijat itsendisesti kayttajayrityksen antamien ohjeiden

ja tydtehtdvan edellyttdmien vaatimusten mukaisesti, toisinaan taas
kayttajayritykselle esitelldidn muutama ehdokas, joista kayttdjayritys
valitsee heille sopivimman tyontekijan.

Vuokrayritys vastaa tydnantajana siitd, ettd tyontekijoiden valin-
nassa noudatetaan yhdenvertaisia ja tasa-arvoisia valintakritee-
reitd. Vuokrayrityksen tulee huomioida, ettei se voi tayttaa kaytta-
jayrityksen vuokratyontekijille asettamia kriteereitd, jos ne ovat
syrjivia.




@ Ulkomaalaiset vuokratyontekijat

Miten menetelldan, jos vuokratyontekija
otetaan ulkomailta?

Tyovoiman vuokrauksessa sovelletaan ns. tilaajavastuulakia riippu-
matta siitd hankitaanko vuokratydvoimaa kotimaasta vai ulkomailta.
Ulkomaalaisen vuokratyoyrityksen osalta on hankittava vastaavat
selvitykset kuin kotimaiseltakin vuokrayritykseltd, mikali vastaavat
selvitykset ovat saatavilla ulkomaisen vuokrayrityksen kotimaasta.

tyontekijoistd annettua lakia, jonka mukaan heiddn vahimmaistyo-
ehdot maaraytyvat samoin kuin kotimaisilla vuokratydntekijoilla.
Suomalainen tilaaja (kdyttajayritys) on velvollinen huolehtimaan
sopimuksessaan siit4, ettd ulkomainen tyévoiman vuokrausyritys
asettaa tarvittaessa edustajan. Lisdksi kdyttajayrityksen on annettava
tietoa lahetetyn tyontekijan tyonantajalle muun muassa sovellettavista
tydehdoista.

www.mol.fi/finnwork.fi -sivuilla on tietoa ulkomaalaisen tyontekijan
luvista ja rekisterdinneistd seka verotuksesta englanniksi, viroksi ja
vendjiksi. ETA-alueen ulkopuolisten maiden kansalaiset tarvitsevat

Suomessa tyoskentelya varten tyontekijan oleskeluluvan. Ulkomaa-

laislaissa on maaritelty tarkemmin ne tehtavat, alat ja asemat, joihin
liittyy oikeus tehda ty6ta ilman tyontekijan oleskelulupaa.

Ks. myos tilaajavastuulaki




@ ErityiskysymykKksia

Kuka edustaa vuokratyontekijaa? Kehen
vuoKkratyontekija voi ottaa yhteytta
erimielisyystilanteessa?

Vuokrayrityksessi valittu henkiloston edustaja (esim. luottamusmies
tai tyosuojeluvaltuutettu) edustaa vuokrayrityksen tyontekijoita. Vas-
taavasti kayttajayrityksen henkildston edustaja edustaa kayttajayrityk-
sen tyontekijoitd. Vuokratyontekija voi kuitenkin tyoturvallisuuskysy-
myksissé ottaa yhteytta kayttajayrityksen tydsuojeluvaltuutettuun.

Vuokratyontekija voi valtuuttaa kayttdjayrityksen henkilostén edusta-
jan selvittdmaan palkkaan tai tydsuhteeseen liittyvaa erimielisyytta.
Talldin vuokrayrityksen on annettava kayttdjayrityksen henkildston
edustajalle tyontekijan palkkaan tai tyosuhteeseen liittyvien lakien
tai sopimusten soveltamista koskevan erimielisyyden selvittdmiseksi
tarpeelliset tiedot.

Koskeeko vuokratyontekijaa
salassapitovelvollisuus?

Tyontekija ei saa tydsuhteen kestdessa kayttdaa hyddykseen tai ilmais-
ta muille tydnantajansa eli vuokrayrityksen ammatti- ja lilkesalaisuuk-
sia. Jos tiedot on hankittu ilman oikeutta, ei niita saa ilmaista myos-
k&an sen jalkeen, kun tydsuhde on paattynyt.

Edelld mainittu sddnnos koskeen ainoastaan vuokrayrityksen ja vuok-
ratyontekijin vilistd suhdetta. Vastaavasti liike- ja ammattisalaisuuk-
sien suojasta voidaan kayttajayrityksen ja vuokratyontekijan valilla
sopia erikseen.




Voidaanko vuokratyosuhteeseen sopia
tyosuhteen paattymisen jalkeinen Rilpailukielto?

Vuokratyontekijan ja vuokrayrityksen vilistd suhdetta koskee yleinen,
kaikissa tydsuhteissa sovellettava kilpailukieltosddnnos. Tdman mu-
kaan tyontekijan oikeutta tehda uusi tydosopimus tydsuhteen paattymi-
sen jalkeen voidaan sopimuksella rajoittaa vain ty0antajan toimintaan
tai tydsuhteeseen liittyvastd erityisen painavasta syystéd. Rajoitus voi
koskea sopimusta sellaisen yrityksen kanssa, joka harjoittaa tydnanta-
jan kanssa kilpailevaa toimintaa. Rajoitus voi myo6s koskea tyontekijan
oikeutta harjoittaa omaan lukuunsa kilpailevaa toimintaa.

Arvioitaessa, voidaanko kilpailukieltosopimus tehda, otetaan huomi-
oon mm. tydnantajan toiminnan laatu ja suojan tarve seka tydnteki-
jan asema ja tehtavat. Tyontekijin toimintaa tyosuhteen paattyessa
voidaan rajoittaa vain siind laajuudessa kuin se on valttaméatonta lailla
suojattujen ammatti- ja lilkesalaisuuksien turvaamiseksi.

Sdannos koskee tyontekijan ja vuokrayrityksen vilistd suhdetta.
Vuokratydsuhteisiin liittyvét erityispiirteet huomioon ottaen kilpailu-
kieltosopimukset ovat melko harvinaisia. Ndma erityispiirteet otetaan
huomioon myds sopimusten patevyyttd arvioitaessa.

Miten maaraytyvat vuokratyontekijan
tekijanoikeudet ja tydsuhdekeksinnot?

Lahtokohtaisesti immateriaalioikeudet (tekijin-, malli- ja hyodyllisyys-
mallioikeus seké patentti) kuuluvat teoksen aikaansaajalle eli tyonte-
kijalle. Tasta padsdanndosta on erditd poikkeuksia, jolloin oikeus tydssa
tai siind hankittua tietotaitoa hyodyntden syntyneeseen keksintoon
voi siirtya tydnantajalle.

Ainoa ero vuokratyon ja muiden tydsuhteiden valilla on, ettd vuok-
ratyosuhteissa keksinnét syntyvit yleensd tyoskenneltdessa kaytta-
jayrityksessd, mutta oikeudet voivat siirtya - edellytysten tayttyessa
- tydnantajalle eli vuokrayritykselle.



Q Sanastoa

Asiakassopimus
Ks. toimeksiantosopimus.

Asiakasyritys
Kayttajayrityksesta kaytetaan
my0s nimitysta asiakasyritys. Ks.
kayttajayritys.

Henkildstopalveluyritys
Vuokrayrityksistéd kdytetddn myos
nimitysta henkilostopalveluyritys,
varsinkin silloin kun ne vuok-
rauksen ohella tarjoavat myos
rekrytointi- ja muita henkildsto-
palveluja.

Kayttajayritys
Yritys, jossa vuokratydntekija
tydskentelee. Ks. vuokratyo.

Lomaltapaluuraha
Lomarahasta kaytetdan myos
nimitysta lomaltapaluuraha. Ks.
lomaraha.

Lomaraha

Lomarahalla tarkoitetaan vuosi-
lomapalkan lisdksi maksettavaa
rahaa, jonka suuruus on yleensa
50 % vuosilomapalkasta. Lain-
sdddannossa ei ole sdadoksia
lomarahasta, vaan niisti sovitaan
tydehtosopimuksilla. TAméan joh-
dosta kaikilla aloilla ei makseta
lomarahoja.

Maédraaikainen tyosopimus
Maéaraaikaisessa tydsopimuk-
sessa sopimuksen kestoaika on
sidottu tiettyyn kalenteriaikaan,
tietyn tyon tai tehtavan valmistu-
miseen tai johonkin méaariteltyyn
tapahtumaan.

Tilaaja

Kayttajayrityksesta kaytetdan
my0s nimitysta tilaaja. Ks. kaytta-
jayritys.

Toimeksiantosopimus
Kayttajayrityksen ja vuokrayrityk-
sen vilistd sopimusta tydvoiman
vuokrauksesta kutsutaan usein
toimeksiantosopimukseksi tai
asiakassopimukseksi.

Toistaiseksi voimassa oleva
ty0sopimus

TyoOsopimus voi olla toistaiseksi
voimassa oleva (vakituinen) tai
maéadraaikainen. Toistaiseksi voi-
massa oleva tydsopimus paattyy
irtisanomisajan kuluttua. Tydnan-
taja voi irtisanoa sopimuksen vain
asiallisesta ja painavasta syysta.

Tyo6aikakirjanpito

TyOnantajan tyontekijan paivit-
taisesta tyo- ja lepoajasta sekd
liséd- ja ylityotunneista pitiméa
rekisteri.



Tyokeikka

Tyokeikka tarkoittaa usein lyhyt-
td esim. yhden paivan mittaista
tydskentelya tietyssa paikassa.
Keikka ja tydsuhde ovat vuokra-
tydssa sama asia silloin, kun tyon-
tekija ei ole vakituisessa tyosuh-
teessa. Joskus keikkaa kutsutaan
toimeksiannoksi.

Tydsopimus

Tyosopimuksella sovitaan tyon
tekemisesta. Tyosopimus tehddan
tyontekijén ja tydnantajan eli
vuokrayrityksen valilla. Tydsopi-
mus voi olla toistaiseksi voimassa
oleva (vakituinen) tai mairaaikai-
nen. Ks. vuokrayritys.

Tyovuoroluettelo

Tyontekijalle vahintaén viikkoa
ennen mainittujen tyovuorojen
alkua tiedoksi annettava luettelo
tydvuorojen ajankohdista.

Tyoehtosopimus
Tyoehtosopimus on tyontekijajar-
jeston ja tyonantajan tai tyonan-
tajien jarjeston valinen sopimus
alakohtaisista tyoehdoista, kuten
palkoista (ylityokorvauksineen),
tydajoista, lomista ja muista
eduista, joita sopimuksen sovel-
tamisalalla noudatetaan. Tyoeh-
tosopimukset méaarittavat vahim-
maistyoehdot.

Vuokratyo

Vuokratydssa yritys, joka tar-
vitsee tyontekijoita, tekee sopi-
muksen vuokrayrityksen kanssa
tyontekijoiden vuokraamisesta.
Tyontekijoita tarvitsevaa yritysta
kutsutaan kayttajayritykseksi,
asiakasyritykseksi tai tilaajaksi.
Vuokrayritys puolestaan vuokraa
tyontekijansa kayttajayritykselle
tai etsii saamansa toimeksiannon
perusteella uuden tyontekijan ja
vuokraa taméan kayttajayrityksel-
le. Vuokrayrityksesta kaytetdan
my0s nimitystd henkilostdpalve-
luyritys.

Vuokrayritys
Vuokrayritys on vuokratyonteki-
jan tyonantaja. Ks. vuokraty®o.



@ Lisatietoa

Tyolainsadaddanto

www.tem.fi > tyo > tyolainsaddanto

www.tyosuojelu.fi > tydsuhdeasiat ja tydehtosopimukset
www.tyoturva.fi

www.stm.fi > tydsuojelu

Ulkomaalaiset tyontekijat, |dhetetyt tyontekijat
www.mol.fi/finnwork

Lainsaadanto

www.finlex.fi

Tyosopimuslaki (55/2001)

Tyo6aikalaki (605/1996)

Vuosilomalaki (162/2005)

Laki yhteistoiminnasta yrityksissi (334/2007)

Laki tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista tydvoi-
maa kaytettdessa (1233/2006)

Laki ldhetetyista tyontekijoista (1146/1999)

Oikeuskaytanto
KKO:2012:10 Tydsopimus - Madraaikainen tydsopimus - Vuokratyo
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